SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

(07)-DİSİPLİN BÜROSU
Disiplin soruşturmalarının usulüne uygun yapılması, disiplin yaptırımlarının amacına ulaşmasında önem arz etmektedir. Bu nedenle usulüne uygun disiplin soruşturmalarının yapılabilmesi ve uygulamada birliğin sağlanabilmesi için ana başlıklar altında topladığımız hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

A- DİSİPLİN AMİRLERİ: Üniversitelerimizde akademik ve idari personelin disiplin ve ceza işleri 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 53. maddesi ve 65. maddesinin (a) fıkrasının 9. bendine dayanılarak çıkarılan “Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği” hükümleri çerçevesinde yapılmaktadır.

Her türlü disiplin soruşturmaları, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 53. maddesinin (a) fıkrasında belirtilen “DİSİPLİN AMİRLERİ” tarafından  “Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği” çerçevesinde bu fıkrada belirtilen Amirler ve Kurullar tarafından yapılmaktadır. Disiplin soruşturmalarında Disiplin Amirleri 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 53. maddesinin (a) fıkrasında belirtildiği üzere;
a) Rektör, Üniversitenin (Akademik ve İdari Personelin)

b) Dekan, Fakültenin (Akademik ve İdari Personelin)

c) Yüksekokul Müdürü, Yüksekokulun (Akademik ve İdari Personelin)

d) Enstitü Müdürü, Enstitünün (Akademik ve İdari Personelin)

e) Genel Sekreter, Genel Sekreterlik Personelinin (Daire Başkanlıkları, Müdürlükler v.b İdari Personelin) 

f) Fakülte Sekreteri, Yüksekokul Sekreteri, Enstitü Sekreteri (Birimlerindeki İdari Personelin) disiplin amiridirler ve disiplin soruşturması açmaya yetkilidirler.
B-SORUŞTURMA USUL VE ESASLARI:
a) Soruşturmacı olarak görevlendirilen muhakkikin soruşturulan kişinin unvanına eş değer veya daha üst bir unvanda olmasına dikkat edilmelidir,
Örnek: Soruşturulan kişi Yardımcı Doçent ise soruşturmacı olarak görevlendirilen kişinin Yardımcı Doçent veya daha üst bir unvanda olması gerekir. 

b) Soruşturmanın Disiplin Amirlerince bizzat yürütülmeyip bir soruşturmacı görevlendirilmesi halinde, soruşturmacıya verilen soruşturma görevinde, soruşturulacak konuların çok net bir şekilde belirtilmesi gerekir. 

c) Soruşturmacı olarak görevlendirilen kişi, ifade alırken (savunma değil) önce şikayetçiden başlayıp, sonra tanıklar ve en son da sanığın ifadesini almalıdır.(EK-07/01-07/02) İfadeler alınırken şikayetçi ve tanık durumunda olanlara yemin ettirilmeli, sanık durumunda olanlara yemin ettirilmemelidir.

d) Soruşturma raporları, soruşturma raporu örneğine (EK-07/04) göre en az 2 nüsha halinde tanzim edilmelidir,
e) Soruşturmacı soruşturma esnasında ihtiyaç duyduğu belgeleri ilgili makam ve kurumlardan almalıdır.

 
f) Soruşturmacı soruşturma raporunu yazarken soruşturma raporu örneğinde belirtildiği gibi soruşturma emrini, soruşturma konusunu, yapılan inceleme ve soruşturmaları belirtmeli, bunların sonucunda gerekli tahlil ve münakaşaları yaparak kanaatini belirtmeli ve bu kanaatine dayalı olarak idari yönden, disiplin yönünden ve mali yönden tekliflerini belirtmelidir.

g) Soruşturmanın tahlil, münakaşa ve kanaat bölümünde hangi suçların sübuta erdiği ve hangi suçların sübuta ermediğini açıkça belirtilmelidir.

h) İfadeye başvurmak için davetiye yazıları (EK-07/01-07/02), belge isteme yazıları, soruşturma raporu ve kapak yazılarının tarih ve sayıları soruşturmacı olarak görevlendirilen kişinin bağlı bulunduğu birimin giden evrak defterindeki tarih ve sayılardan verilmelidir.
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ı) Soruşturmacı olarak görevlendirilen kişi, soruşturmasını tamamlayıp hazırladığı soruşturma raporunu (EK-07/04), dizi pusulası (EK-07/05) ve soruşturma dosyası ile birlikte bir kapak yazısı ile soruşturma emrini veren makama arz etmelidir. (Dizi pusulası, soruşturma raporu ve soruşturma dosyası kapalı bir zarf içine konularak üstüne kapak yazısı konulmalı ve hepsi birden ikinci bir büyük zarf içine konularak soruşturma emrini veren makama arz edilmelidir.)
i) Kendisine soruşturma dosyası arz edilen Disiplin Amiri, dosyadaki tekliflere katılıyor veya farklı bir ceza düşünüyor ise, 7 günden az olmamak üzere vereceği süre içinde sanığın savunmasını alıp gerekli değerlendirmeyi yaptıktan sonra ancak ceza uygulamasına geçmelidir. (Sanığa gönderilen yazıda, hakkında disiplin soruşturması açılan fiilin neden ibaret bulunduğu, savunmasını belirtilen sürede yapmadığı takdirde savunmasından vazgeçmiş sayılacağı bildirilir.)(EK-07/06)
j) Sanığın gelen savunması yeterli görülmez ise ancak bundan sonra disiplin amiri gerekli cezayı verir. Disiplin cezası verilir iken ceza yazısı içinde sanığın bir üst disiplin amirine itiraz etme hakkının olduğu belirtilmelidir. (EK-07/07-EK-07/08)

k) Verilen ceza ilgiliye tebliğ-tebellüğ belgesi ile 7209 Sayılı Tebligat Yasası hükümleri çerçevesinde tebliğ edilmelidir. (EK-07/09)

l) Bütün bunlardan sonra tamamlanan soruşturma dosyası, ilgili personel disiplin cezası ile tecziye edilmiş olsun veya olmasın, Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına gönderilir. Disiplin cezası alan personelin aldığı disiplin cezasının sıralı sicil amirlerine duyurulması, siciline ve disiplin ceza defterine işlenmesi yasal bir zorunluluktur. 
C- DİSİPLİN CEZASI VERMEYE YETKİLİ AMİR VE KURULLAR:
Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliğinin 4.maddesinde belirtilen cezalardan;

a) Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları, disiplin amirleri tarafından,

b) Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası, görevlinin bağlı olduğu birimdeki Disiplin Kurulunun kararı alındıktan sonra ATAMAYA YETKİLİ AMİR (Rektör), (Yardımcı hizmetler personeli için Dekan ve Müdür) tarafından

c) Yönetim görevinden ayırma cezası (Bölüm Başkanlığı, Anabilim Dalı Başkanlığı,   Anasanat Dalı Başkanlığı, Bilim Dalı Başkanlığı, Sanat Dalı Başkanlığı), görevlinin bağlı olduğu birimdeki Disiplin Kurulu kararı alındıktan sonra atamaya yetkili amirler (Rektör, Dekan, Müdür) tarafından,

d) Görevinden çekilmiş sayma cezası, görevlinin bağlı olduğu birimdeki Disiplin Kurulu kararı alındıktan sonra atamaya yetkili amirler (Rektör, yardımcı hizmetler sınıfındaki personel için Dekan ve Müdür) tarafından,

e) Kamu görevinden çıkarma cezası, disiplin amirlerinin bu yoldaki isteği üzerine Yüksek Disiplin Kurulu kararı ile verilir. (Yönetmelik Madde 33)

Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarını vermeye idari personel için Fakülte Sekreteri, Yüksekokul Sekreteri, Enstitü Sekreteri; akademik ve idari personel için ise Dekan, Yüksekokul Müdürü, Enstitü Müdürü yetkili olduğundan, bu cezalar mutlaka bu amirler tarafından verilmeli ve konu o birimin disiplin kuruluna getirilmemelidir. Yani disiplin kurulu kararına dayandırılmasına gerek yoktur.
Ancak, kademe ilerlemesini durdurma cezası, görevinden çekilmiş sayma cezası ve yönetim görevinden ayırma cezası ilgili birimin disiplin kurulu kararı alındıktan sonra atamaya yetkili amirler tarafından verilecektir. Sadece bu cezaları gerektiren olaylar ilgili birimin disiplin kurulunun gündemine getirilecektir.
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İFADEYE DAVET YAZISI ÖRNEĞİ (EK-07/01)

T.C.

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ

…………………………………

Sayı :
Konu: İfadeye davet

Sayın;

İlgi 
: ………tarih ve ……. sayılı soruşturma emri


İlgi soruşturma emrine istinaden başlatılan soruşturmaya esas olmak üzere ifadenize başvurulacaktır.


İfadenizi vermek üzere 05.01.2008 Perşembe günü saat 11:00’de Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı Disiplin Bürosunda hazır bulunmanızı rica ederim.

Unvanı, Adı ve Soyadı

Görevi

Soruşturmacı

İFADEYE DAVET YAZISI ÖRNEĞİ (EK-07/02)

T.C.

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ

…………………………………

Sayı
:

Konu
: İnceleme





Sayın;

İlgi 
: 04.06.2007 tarih ve B.30.2.SDÜ.0.70.71.06.107-01/5965-7613 sayılı Süleyman Demirel Üniversitesi Rektörlüğünün inceleme emri.



Rektörlüğümüzün ilgi yazısı ile …………………. hakkındaki iddialar ile ilgili inceleme yapmak üzere muhakkik olarak görevlendirildim. Bu konuyla ilgili yazılı ifadenize başvurmam gerekmektedir. Şu anda yazımız ekindeki soruları cevaplayarak, tarafıma vermenizi  rica ederim. 









Unvanı, Adı ve Soyadı

Görevi

Soruşturmacı

Eki
: Soru Listesi 

İFADE TUTANAĞI ÖRNEĞİ (EK-07/03)(Yazılı)
İfadesi alınacak tanığın kimliği :

Adı Soyadı

: ………………
TC.Kimlik Numarası 
: ------------

Görev Yeri 

: Süleyman Demirel Üniversitesi ……….
Emekli Sicil No
: ------------

Doğum Yeri ve Tarihi
: ------------

Baba Adı

: -------------

Ana Adı 

: ------------

Not 
: Öncelikle sizinle ilgili bilgileri ihtiva eden boş kısımları doldurunuz.
SORULAR
:

1- ………………………………………………………………………………………………?
2- …………………………………………………………………………………………………………………………….?
İFADE TUTANAĞI ÖRNEĞİ (EK-07/03)(Sözlü)
Adı Soyadı


: 

Ana Adı 


: 

Baba Adı


: 

Doğum Yeri ve Tarihi
: 

Medeni Hali


:

Sürekli Adresi


:

Telefonu


:

Görevi ve Unvanı

:

………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Başkaca söyleyeceğinin olup olmadığı sorulduğunda söyleyeceği bir hususun olmadığını beyan etmesi üzerine iş bu tutanak söylediklerinin aynısı olup olmadığını kontrol etmek üzere kendisine verildi. Okuduktan sonra söylediklerinin aynısı olduğunu beyan etmesi üzerine tarafımızdan imza altına alındı. 01.12.2008

TANIK

YEMİNLİ KATİP(VARSA)

MUHAKKİK

ADI SOYADI İMZASI 
ADI SOYADI İMZASI

ADI SOYADI İMZASI 

SORUŞTURMA RAPORU ÖRNEĞİ (EK-07/04)
T.C.

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ

REKTÖRLÜĞÜ

ISPARTA

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

T.C.

SDÜ …….............FAKÜLTESİ/YÜKSEKOKULU/ENSTİTÜSÜ

DEKANLIĞI/MÜDÜRLÜĞÜ

ISPARTA

Sayı 
:

Konu
: Soruşturma
SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

ISPARTA

A.GİRİŞ
:a)…./……/2008 tarih ve ……. sayılı inceleme/soruşturma       oluru(Ek-1)

b) …./……/2008 tarih ve ……. sayılı soruşturma emri.(Ek-2)


c)…………………

İlgi emir ve olurlar uyarınca SDÜ………. Fakültesi/Yüksekokulu/Enstitüsü Öğretim Elemanı ………. Hakkındaki inceleme/soruşturma yerinde yapılarak tespit edilen hususlar aşağıda açıklanmıştır.

Rektörlük/Dekanlık inceleme/soruşturma emrinde (İlgi (a) veya Ek-1) adı geçen ……………… hakkında inceleme/soruşturma yapılması istenmektedir. Yapılan inceleme/soruşturma ve alınan ifadeler ile belgelerin incelenmesi sonucunda “İNCELEME RAPORU/SORUŞTURMA RAPORU”nun düzenlenmesi gerektiği kanaatine varılmıştır.


A.GİRİŞ bölümü ile ilgili açıklama : Yukarıdaki örnekten de anlaşılacağı gibi bu bölüm, başlıklı bir kağıda soruşturma emrini veren makamın hitabı konulduktan sonra; soruşturmanın hangi görevlendirme emri veya hangi soruşturma emrine dayanılarak, kim veya kimler hakkında yapıldığı belirtilerek “tespit edilen hususlar aşağıda açıklanmıştır” ifadesi ile bağlanan bölümdür. Bu bölümde yapılan inceleme sonucunda, “İNCELEME RAPORU, SORUŞTURMA RAPORU, FEZLEKE” den hangisinin düzenlenmesi gerektiği kanaatine varılmışsa mutlaka belirtilmelidir. Çünkü, inceleme raporu 2 nüsha, soruşturma raporu 3 nüsha, fezleke ise 4 nüsha hazırlanır. Soruşturmacı inceleme ve soruşturma raporunda belgelerin suretlerini ekler, fezlekede ise asıllarını ekler ve suretlerini ilgili kuruma verir.


B. İNCELEME VE SORUŞTURMA KONUSU : 

SDÜ Rektörlüğü/Fakültesi/Yüksekokulu/Enstitüsü Öğretim Elemanı ………………’nın görevini yapmadığı, …./….../2008 tarih ve  …….. sayılı emirle verilen görevleri yapmadığı, …./……./2008-…../……./2008 tarihlerinde toplam ……. gün görevine gelmediği ………’na hakaret ettiği, ……… v.s. şeklinde inceleme/soruşturma konuları tek tek yazılır.
B. İNCELEME VE SORUŞTURMA KONUSU bölümü ile ilgili açıklama :


Yukarıdaki örnekte olduğu gibi soruşturmaya konu olan kişi veya kişiler hakkında ileri sürülen iddialar, bu bölümde tek tek yazılır. Soruşturmacı, soruşturma emrinde yer alan iddiaları ve soruşturma esnasında tespit ettiği konuları burada açıklar. Başka konulara giremez. Başka konulara girmesi gerekiyor ise soruşturma emrini veren makamdan ek soruşturma emri ister.


C. YAPILAN İNCELEME ve SORUŞTURMALAR : 

1. …./……./2008 tarih ve …. Sayılı Rektörlük/Dekanlık/Yüksekokul Müdürlüğü/Enstitü Müdürlüğü’nün soruşturma emrinde (Ek-1) ………..’nın görevini yapmadığı/ …./……./2008 tarih ve ……. sayılı emirle verilen görevleri yapmadığı/ ………….’ya hakaret ettiği/…………… izinsiz görev yerini terk ettiği/ ……… v.s. belirtilmelidir.


2. …./……./2008 tarih ve ……….. sayılı belgede (Ek-2) …………………… denilmektedir.


3. …………………… isimli kişi ifadesinde ………… olduğunu beyan etmektedir.(Ek-3)


4.  …………………….. isimli kişi ifadesinde …………’nın görevine gelmediğini, ………sözlerini sarfettiğini söylemektedir.(Ek-4)


5. …………………………………..


6. …………………………………….


7. Suçlanan ……… isimli kişi ifadesinde ………………………  demektedir.(Ek-5)


8. ………………. Rektörlüğünden/Dekanlığından/…………..’dan alınan tasdikli belgelerde (Ek-6, Ek-7, Ek-8,…………) ……………olduğu görülmüştür.


C. YAPILAN İNCELEME ve SORUŞTURMALAR bölümü ile ilgili açıklama :

Yukarıdaki örnekte gösterildiği gibi soruşturmaya nasıl başlandığı, şikayetçinin veya ihbarcının açıklamaları, yapılan incelemeler, toplanan belgeler, tanıkların ifadeleri ve nihayet sanık ifadesi özetleri yazılır.

Burada dikkat edilmesi gereken husus, ilk önce soruşturma emrinin özeti, sonra şikayetçinin ifadesinin özeti, belgeler ve tanıkların ifadelerinin özeti, en son olarak da sanık durumundaki kişinin veya kişilerin ifadelerinin özetinin yazılması şeklindeki sıralamadır.


Bu özeti yazılan belge ve ifadelerin asılları Ek-1. Ek-2. Ek-3.  ….. şeklinde kırmızı kalemle sağ üst köşeye yazılarak soruşturma raporuna eklenir.


Soruşturma esnasında sanık durumundaki kişinin ifadesi hariç olmak üzere tüm ifadeler usulüne uygun yemin ettirildikten sonra alınır.


D. TAHLİL, MÜNAKAŞA ve KANAAT :

Rektörlüğümüz/Dekanlığımız/……….. Öğretim Elemanından/idari personelinden ………………’nın hakkında isnat edilen ve inceleme/soruşturma konusu bölümünde belirtilen iddialarla ilgili olarak;


1-……………………’nın görevini yaptığı/yapmadığı ……….’nın ve ……………..’nın ifadelerinden (Ek-….) anlaşılmaktadır.Bu nedenle görevine ilgisiz kaldığı sübuta ermiştir.


2-…………..’nın  …./…. /2008 tarih ve ……… sayılı emirle verilen görevleri yaptığı/yapmadığı ………….’nın ve ……….’nın ifadelerinden (Ek-..) anlaşılmaktadır. Bu nedenle görevini yapmadığı sübuta ermemiştir.


3- ……………..’nın ifadesinden (Ek-….) anlaşılmaktadır. Bu nedenle hakaret ettiği/saygısız davrandığı sübuta ermemiştir.

D.TAHLİL, MÜNAKAŞA ve KANAAT bölümü ile ilgili açıklama :
Bu bölüm raporun en önemli kısmıdır. Yukarıdaki örnekte olduğu gibi toplanan bilgi ve belgelerin kararlaştırılıp, değerlendirildiği, ileri sürülen iddiaların sübuta erip ermediğinin belirlendiği, suç veya kusur teşkil edip etmediğinin çözümlendiği bölümdür.

Bu bölümde;

a) Sanık hakkındaki iddialar ve bilgiler

b) Soruşturmacı tarafından konu ile ilgili kayıt, belge ve kanıtlar üzerinde yapılan incelemeler ve tespitler

c) Şikayetçi ve sanık tarafından gösterilen tanık beyanlarından çıkan sonuçlar

d) Sanık tarafından gösterilen kanıtlar

Tahlil ve münakaşa edilerek sübuta erip ermediği belirtilir ve çıkan sonuçların kanunlar karşısında suç veya kusur
sayılıp sayılmadığı kararlaştırılır. Tespit olunan kusurların hangi tüzük, yönetmelik veya emre aykırı olduğu ve hangi kanun maddesine karşılık geldiği mutlaka belirtilir.

E. SONUÇ ve TEKLİFLER :
1-İDARİ YÖNDEN TEKLİF : ……………. görevini yürütmekte olan ……………’nın görevi esnasında amiri durumundaki …………………’ya hakaret ettiği sübuta ermediği için görevinin değiştirilmesine gerek olmadığı/……………. görevini yürütmekte olan …………………..’nın görevi esnasında amiri durumundaki …………….’ya karşı saygısız davrandığı ve görevine karşı ilgisiz kaldığı sübuta erdiğinden yürütmekte olduğu …………………. görevinin üzerinden alınmasına/görev yerinin değiştirilmesine/……………,
2-DİSİPLİN YÖNÜNDEN TEKLİF : ……………….. görevini yürütmekte olan …………’nın görevi esnasında amiri durumundaki ……………………..’ya hakaret ettiği sübuta ermediği için disiplin cezası ile tecziye edilmesine gerek olmadığı/ ………… yürütmekte olan …………’nın görev esnasında amiri durumundaki/mesai arkadaşı durumundaki ……………………’ya saygısızlık ettiği sübuta erdiğinden durumuna uyan “Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği’nin” ………… maddesi ……fıkrasında belirtilen ceza ile tecziye edilmesi, 


 3-MALİ YÖNÜNDEN TEKLİF : İlgisi olmadığı için bu yönden bir teklif getirilmesine gerek olmadığı/ ………….. eşyayı kasten zarara uğrattığı sübuta erdiğinden tazmin ettirilmesi/ ……….. eşyayı …………….. ile birlikte ve eşit miktarda kasten zarara uğrattıkları sübuta erdiğinden birlikte ödemelerine ve bu işlem için “Devlete ve Kişilere Memurlarca Verilen Zararların Nev’i, Miktarının Tespiti, Takibi, Yapılacak Diğer İşlemler Hakkındaki Yönetmelik (13.08.1983 tarih ve 18134 sayılı R.G)” hükümlerinin uygulanması kanaatine varılmıştır.
Gereğini arz ve teklif ederim.

Unvanı, Adı ve Soyadı

Görevi

Soruşturmacı

E. SONUÇ ve TEKLİFLER bölümü ile ilgili açıklama :


Bu bölüm soruşturma görevi veren makamın, hangi cezayı vereceğine karar vermede en etkili olan bölümdür. Bu bölümde soruşturmanın içeriğine göre hiç teklif getirilmediği gibi, üç teklif birden de getirilebilir. Ancak yukarıdaki örnekte olduğu gibi üç bölümü de açarak her biri için teklif olup olmadığının açıkça belirtilip, sübuta ermesi halinde bu davranışına uyan ilgili kanun ve yönetmelik maddeleri belirtilerek teklif edilen ceza açık olarak yazılır.

İlgili kişinin birden fazla suç işlediği sübuta ermiş ise teklif edilebilecek disiplin cezalarının birleştirilmesi (tevhiden) suretiyle bunlardan en ağır olanın teklif edilmesi uygun olur.


Kanunlarda kusurlu davranışların tekrarlanması hallerinde cezaların şiddetlendirileceği belirtilmiş ise de; bu husus cezayı uygulayacak disiplin amirleri ile disiplin kurullarını ilgilendirdiğinden, soruşturmacı raporunda “kınama” yerine daha hafif olan “uyarma” veya “uyarma” yerine daha ağır olan “kınama” cezası teklifinde bulunmamalıdır.


Bu bölümde idari teklifler yapılırken; görevin yürütülmesinde kamu yararı ve zararı, kurumun gelişmesine tesir edebilecek etkiler, kişisel durumlar, ilgilinin bu görevinde kalmasındaki sakıncalar dikkatlice değerlendirilmelidir. Görevde kalması sakıncalı olacağı kanaatine varılıyorsa; yöneticiliği ile birlikte mi (eşdeğer görev), yöneticiliği alınarak mı başka kuruma atanması teklifi getirilmelidir. 


Soruşturma raporu hazırlandıktan sonra; soruşturma esnasında alınan ifadeler, belgeler ve soruşturma emri sağ üst köşesindeki kırmızı kalemle yazılan sıra numarasına göre küçükten büyüğe doğru sıralanarak en üstündeki dizi pusulası ile birlikte soruşturma raporuna eklenerek dosyalanır.


Bütün bu işlemler bittikten sonra bir kapak yazısı ile bu dosya soruşturma emrini veren makama arz edilir.

DİZİ PUSULASI ÖRNEĞİ (EK-07/05)
SDÜ ………………… GÖREV YAPAN ………………. …….. HAKKINDA YÜRÜTÜLEN SORUŞTURMA DOSYASI İLE İLGİLİ DİZİ PUSULASIDIR.

Sıra
Parça      

No  :
Sayısı :
Tarihi              :

Numarası                : 

  Özeti                    :                                                                                                    

1
6
20.12.2011

B.30.2.SDÜ….


Soruşturma Emri.

2
1
10.01.2012

----------------


Müşteki İfadesi       

3
1
04.02.2012

----------------


Tanık İfadeleri       
4
2
02.03.2012

----------------


Tanık İfadeleri       
5
1
02.03.2012

----------------


Ek Süre Olurları(Varsa)
6
3
03.03.2012

----------------


Sanık/Şüpheli İfadeleri

7
1
08.03.2012

----------------


Çeşitli Bilgi ve Belgeler
8
4
20.02.2012

----------------


Soruşturma raporu


İşbu dizi pusulası 8 (sekiz) sıra no’da bitmiş olup, 19 (ondokuz) parça belgeyi  ihtiva etmektedir. 20.02.2008
Unvanı, Adı ve Soyadı

Görevi

Soruşturmacı

ÖNEMLİ
İnceleme/Soruşturma Raporunun Ekinde(Dosyada);

İncelemeciye/Soruşturmacıya Verilen İnceleme/Soruşturma Emri

Muhakkikin Yazdığı Ek Süre Talep Yazısı

Ek Süre Talebinin Uygun Görüldüğüne Dair Disiplin Amiri Oluru

Müşteki İfadeleri

Tanık İfadeleri

Sanık/Şüpheli İfadeleri

Diğer Bilgi ve Belgelerin Varsa Islak İmzalı Asılları Mutlaka Bulunmak Zorundadır.
**** Soruşturma süresi Soruşturma emri tarihinden itibaren 2 (iki) aydır. Muhakkik bu süre içerisinde işlemi tamamlayamayacak ise, süre bitimine yakın bir zamanda inceleme ya da soruşturma emrini veren makamdan Ek Süre talebinde bulunacaktır. (Örnek Form Ek:07/10)
SAVUNMA İSTEME YAZISI ÖRNEĞİ (EK-07/06)
T.C.

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ

…………………………………

Sayı 
:

Konu
: Savunmanız.




Sayın;






…………





…………………….





………..

Hakkınızda açılan soruşturma neticesinde, …………………… hakaret ve saldırıda bulunmak fiilinden dolayı, Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliğinin 9/d  maddesinde belirtilen amirine veya maiyetindekilere karşı küçük düşürücü veya aşağılayıcı fiil ve hareketler yapmak disiplin suçunu işlediğiniz sübuta ermiştir.


Bu konudaki yazılı savunmanızı yazının tebliğ tarihinden itibaren 7 gün içinde vermenizi, vermemeniz halinde savunma hakkınızdan vazgeçmiş sayılacağınız hususunda bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

…………………..










………..

CEZA VERME YAZISI ÖRNEĞİ (EK-07/07)
T.C.

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ

…………………………………

Sayı :
Konu: Soruşturmanız

Sayın;






…………..






………….

İlgi
: a)Savunma istediğiniz yazının sayı ve tarihi

 
  b)……….. tarih ve bila sayılı savunmanız. 

Memuriyet sıfatının gerektirdiği tutum ve davranışa aykırı hareket etmek iddiasıyla, hakkınızda açılan soruşturma neticesinde, “taşıdığı sıfatın gerektirdiği vakara yakışmayan tutum ve davranışta bulunmak” suçunuz sübuta ermiş olup, ilgi (b) de  kayıtlı savunmanız da incelenerek yetersiz bulunmuştur.

Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliğinin 5/e maddesi uyarınca bu suçun karşılığı olarak “Uyarma” disiplin cezası ile tecziye edildiniz.

Bilgilerinizi ve yazının tebliğ tarihinden itibaren 7 gün içinde bir üst disiplin amirine itiraz etme hakkınızın olduğunu bilmenizi ve bundan sonra bu tür olaylara meydan verilmemesi hususunda gereğini rica ederim.

………………………










………..
CEZA VERME YAZISI ÖRNEĞİ (EK-07/08)

T.C.

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ

…………………………………

Sayı :
Konu: Soruşturmanız

Sayın;






……………….






……………….

İlgi
: a)Savunma istediğiniz yazının sayı ve tarihi

 
  b)……….. tarih ve bila sayılı savunmanız. 

…………………………….   iddiasıyla hakkınızda açılan soruşturma neticesinde, “hizmet dışında, resmi sıfatın gerektirdiği itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranışlarda bulunmak” suçunuz sübuta ermiş olup, ilgi (b) de  kayıtlı savunmanız da incelenerek yetersiz bulunmuştur.

Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliğinin 6/d maddesi uyarınca bu suçun karşılığının “Kınama” disiplin cezası olmasına rağmen,  aynı yönetmeliğin iyi halin değerlendirilmesi ile ilgili 16. maddesinde geçmiş hizmetleri sırasında çalışmaları olumlu olan memur için verilecek cezalarda bir derece hafif olanın uygulanabileceği belirtildiğinden “Uyarma” disiplin cezası ile tecziye edildiniz.

Bilgilerinizi ve yazının tebliğ tarihinden itibaren 7 gün içinde bir üst disiplin amirine itiraz etme hakkınızın olduğunu bilmenizi ve bundan sonra bu tür olaylara meydan verilmemesi hususunda gereğini rica ederim.

………………………










………..

TEBLİĞ-TEBELLÜĞ BELGESİ ÖRNEĞİ (EK-07/09)

TEBLİĞ – TEBELLÜĞ BELGESİ

Tebliğ edilen yazının kime ait olduğu
: 
Tebliğ tarihindeki görev yeri ve unvanı
: 
Tebliğ edilen yazının tarih ve sayısı
: 

Tebligatın konusu


: 
Tebligatın yapıldığı tarih 


: 
Süleyman Demirel Üniversitesi Personel Daire Başkanlığının yukarıda tarihi, sayısı ve konusu belirtilen yazısını kapalı zarf içinde teslim aldım.

TEBLİĞ EDEN:





TEBELLÜĞ EDEN:

İmzası

  :




İmzası

  :







Adı ve Soyadı
  :




Adı ve Soyadı
  :

Unvanı
  
  :




Unvanı
  
  :

NOT:  7201 Sayılı Tebligat Kanunu gereğince raporlu, izinli ve benzeri durumlarda olanlara da tebligat yapılır. Ancak tebligat gece yapılamaz.

T.C.

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Personel Daire Başkanlığı

ISPARTA

TEBLİĞ – TEBELLÜĞ BELGESİ
Tebliğ edilen yazının kime ait olduğu
: 
Tebliğ tarihindeki görev yeri ve unvanı
: 
Tebliğ edilen yazının tarih ve sayısı
: 

Tebligatın konusu


: 
Tebligatın yapıldığı tarih 


: 
Süleyman Demirel Üniversitesi Personel Daire Başkanlığının yukarıda tarihi, sayısı ve konusu belirtilen yazısını kapalı zarf içinde teslim aldım.

TEBLİĞ EDEN:





TEBELLÜĞ EDEN:

İmzası

  :




İmzası

  :







Adı ve Soyadı
  :




Adı ve Soyadı
  :

Unvanı
 
  :




Unvanı
 
 :

NOT:  7201 Sayılı Tebligat Kanunu gereğince raporlu, izinli ve benzeri durumlarda olanlara da tebligat yapılır. Ancak tebligat gece yapılamaz.
EK SÜRE İSTEME YAZISI ÖRNEĞİ (EK-07/10)
SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
(Personel Daire Başkanlığı)
İlgi
: 00.00.2012 tarih ve B.08.6.YÖK.2.SD.0.71.0.07.00/663.07/0000-0000 sayılı



   soruşturma emri

İlgi yazınız ile verilen soruşturma görevi ile ilgili ek süreye ihtiyaç duyulmuştur.

Soruşturmanın tamamlanabilmesi için 28.02.2013 tarihinden itibaren 2 (iki) aylık ek sürenin verilmesi hususunda gereğini arz ederim. 27.02.2013

 Prof.Dr…………………

                Muhakkik

